辅导员安全责任奖考核内容量化评分参考表
	辅导员安全责任奖考核内容量化评分表

	姓名：
	系部：
	所带学生人数：

	考核内容
	评分细则
	分值
	得分

	1、规章制度与安全教育（10分）
	每周应向所带学生进行一次安全教育，如缺一次则此项无分。
	10
	

	2、日常出勤考核（20分）
	2.1 如有学生反映无法正常联系辅导员，1次扣1分，扣完为止。
	5
	

	
	2.2 学期初及周末应清点人数，无故缺勤1次则此项无分。
	5
	

	
	2.3 每周应定时查寝，无故缺勤1次则此项无分。
	10
	

	
	如无故缺勤期间，所带学生发生重大安全事故，则本月无安全责任奖。
	

	3、宿舍安全管理考核（25分）
	3.1 如学院抽查出学生宿舍有大功率电器使用情况，则辅导员此项无分。 
	10
	

	
	3.2 如经调查有此类现象（详见考核细则3.3）发生，且辅导员未及时处理，则辅导员此项无分
	10
	

	
	3.3 如发现学生未经系部同意私自外住，则此项无分
	5
	

	
	如发生重大安全事故，则本月无安全责任奖
	

	4、日常安全管理考核（25分）
	4.1 辅导员每周应召开一次班会，如无故缺勤或有学生向系部或学院反映班级矛盾未及时解决，经查实后，此项无分。
	5
	

	
	4.2 每月应至少与30位学生深入交谈，并做好相应记录，如无记录则此项无分。
	10
	

	
	4.3 如有学生集体活动辅导员无故未参与，则此项无

分。
	10
	

	
	如缺勤期间发生重大安全事故，则本月无安全责任奖；如私自允许学生集体外出活动，则本月无安全责任奖。
	

	5、突发事件处理考核（20分）
	5.1 如遇突发事件辅导员未上报，则此项无分。
	10
	

	
	5.2 如遇突发事件辅导员无故未第一时间前往现场，则此项无分。
	10
	

	
	如造成重大安全事故则本月无安全责任奖。
	

	6、顶岗实习期间安全管理（100分）
	6.1 每天应做好在校毕业生考勤记录，缺一次扣2分，扣完为止。
	50
	

	
	6.2 辅导员应每周至少一次与学生取得联系，并做好相关记录缺一次扣10分，扣完为止。
	50
	

	
	如顶岗实习期间，学生发生重大安全事故，辅导员未及时上报，则无本月安全责任奖。
	

	总分：              学生人数系数：           奖励金额：


说明：1、考核满分为100分。不带毕业班的辅导员按前五项总分考核；如带有毕业班，考核办法详见说明4；
2、奖励金额为：总分×学生人数系数；
      3、学生人数系数：所带学生人数/160 
      4、如辅导员所带班级全为毕业班，则奖励金额为：第六项总分×学生人
         数系数；如辅导员所带班级既有毕业班，又含有在校班级，则奖励金

         额为：在校学生人数系数×前五项总分×0.5+毕业班人数系数×第六
         项总分×0.5；

5、此评分量化表用于各系部参考，各系部应以本系实际情况对辅导员进

   行考核；
6、此评分细则由院学生工作处负责解释。
