
附件 7 

名师工作室建设项目管理办法 

为进一步加强师资队伍建设，培养一批理念先进、业务

精湛、锐意改革的职业教育名师，发挥名师的示范、引领和

辐射作用，促进人才培养质量的提升，特制定本办法。 

一、名师工作室的内涵 

名师工作室是在教育行政部门指导下，以教学名师、技

能名师姓名及其专业特色命名的开展教育教学研究与实践

的业务组织。教学名师工作室由职业教育教学名师牵头，同

一专业领域的骨干教师、青年教师、行业专家组成，具有人

才培养、应用技术服务、社会培训等职能；技能名师工作室

由行业企业技能名师牵头，同一专业领域的行业企业技术骨

干、学院骨干教师、青年教师组成，具有人才培养、新技术

新工艺推广应用、师生技能大赛指导、社会培训等职能。 

二、教学名师工作室的建设目标 

紧密对接产业需求，依托湖北水利水电职业教育集团的

资源优势，打造以国家万人名师计划为示范引领，省级教学

名师工作室、省级技能名师工作室为主体、院级名师工作室

为基础的“三级两类”名师工作室建设体系。 

三、名师工作室的主要任务 

（一）教学名师工作室的主要任务 



1.培养优秀教师。通过名师引领，制订科学的培养规划，

开展一系列产、学、研、用、培活动，促进教师的专业化发

展。 

2.创新专业人才培养模式。通过校企合作体制机制创

新，探索“双主体”育人模式，加强专业、课程改革与建设，

提升技术、技能人才培养质量。 

3.加强教育教学和应用技术研究。针对教育教学改革中

的重点、难点问题开展专题研究，结合行业企业生产实际问

题开展应用技术研发，形成一批高质量的研究成果，并应用

于教育教学实践和企业生产实践。 

4.整合教育教学优质资源。根据专业领域特点，整合学

校和行业企业的优质教学资源，建立工作动态发布、资源生

成整合和成果辐射推广等方面的专题网站，实现优质教育教

学资源共享。 

5.开展社会咨询与服务。面向同类职业院校推广教育教

学成果，面向行业企业开展咨询服务和员工培训，面向农村

职业教育开展对口支援活动。 

（二）技能名师工作室的主要任务 

1.开展教师专业技能培训。采取名师带徒、拜师学艺等

方式，提升教师实践技能水平，建立本专业领域的优秀技能

教学团队。 

2.开展实践教学改革。讲授本专业的实践技能课程，指



导学生实训，向学生传授国内外先进的生产实践技能；指导

本专业教师、学生参加国家、省、行业专业技能竞赛活动。 

3.开展新技术新工艺应用推广。充分发挥工作室成员的

技能专长，开展技术咨询、技术攻关、技术改造和技术创新

等。 

4.开展社会培训。面向职业院校师生、行业企业员工等，

开展实践技能培训。 

四、名师工作室的人员组成及选拔条件 

（一）教学名师工作室的人员组成及选拔条件 

教学名师工作室设主持人 1人，职教专家 1人，行业企

业专家 2-3人人，校内外骨干教师、青年教师 5—7 人。 

1.主持人选拔条件   

（1）热爱职业教育事业，具有高尚的师德和先进的教

育理念、较为突出的学术研究成果和教学改革业绩，具有一

定的知名度和影响力，身体健康，精力充沛。 

（2）院级（含水利协会）及以上教学名师或专业带头

人，或获得学生最满意教师 5次及以上 

（3）具有副高及以上专业技术职称。 

2.工作室成员选拔条件   

（1）职业教育专家选拔条件 

在职业教育教学改革方面具有较高建树，在省内具有较

高知名度和影响力，能积极参与我院职业教育教学改革，并



自愿承担相关工作的职业教育专家。 

（2）行业企业专家选拔条件 

精通行业技术标准，在行业技术标准制定、推动行业企

业发展等方面具有较高建树，在业界具有较高知名度和影响

力，并自愿承担相关工作的行业企业专家。 

（3）骨干教师选拔条件 

①具有良好的职业道德及较强的团队合作精神。   

②具有较强的教研科研能力，能够承担相应的职责任

务。   

③具有较高的教育教学水平和技能水平，教学能力强，

教学效果好。 

④具有中级以上技术职称，高职为校级名师，中职为市

级及以上骨干教师。 

（二）技能名师工作室的人员组成及选拔条件 

技能名师工作室设主持人 1人，行业企业优秀技术技能

人才 3－4人，所在院校骨干教师、青年教师 5－7人。 

1.主持人选拔条件 

（1）热爱职业教育，热心校企合作，富有社会责任感。  

（2）取得本行业高级职业资格证书，在本行业领域内

具有一定影响力。 

（3）获得过省级及以上（含水利协会）技能名师、拔

尖人才、行业企业技术顾问称号或指导学生获得全国职业院



校技能大赛二等奖及以上奖项。 

2.工作室成员选拔条件 

（1）热爱本职工作，富有社会责任感。 

（2）取得本行业高级职业资格证书，具有高超的专业

技能水平，或在省厅级及以上或行业技能竞赛获得过二等奖

及以上名次，是学校拟重点培养的、具有较高教学能力和专

业技能水平的骨干教师、青年教师。 

（3）行业企业成员来自与学校合作紧密的企业，有高

级技师证或丰富的行业企业实践经验，担任过我院学生实习

指导教师。 

五、名师工作室的管理 

1.组织管理。人事处与教务处负责统筹管理名师工作室

的建设与运行，定期督促名师工作室按计划完成工作任务。

系部负责名师工作室的建设和日常管理，为名师工作室设置

相对独立的工作场所，配备相应的设施设备，支持主持人和

成员开展工作。 

2.考核管理。名师工作室以 3年为一个工作周期，由学

院组织专家进行每年一次的过程性检查和一个周期的验收。

检查不合格的终止名师工作室项目，检查合格的自动进入下

一年度的工作室建设，通过验收的按学院绩效方案发放办法

给予奖励。 

3.经费管理。学院设立专项经费支持名师工作室工作，



由工作室主持人提出使用计划，实行单独列支、专款专用，

严格执行专项资金管理办法。 

 


